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RODO ALERT

Kwartaknik dotyczacy RODO 1 cyberbezpieczenstwa

Uzywasz Al RODO W NGO
w Excelu?

Jakie ryzyka RODO niesie za NGO - jako administratorzy
sobg wykorzystywanie funkcji danych - rdéwniez musza
Al w Excelu przy pracy z przestrzegac ustawy o RODO.
firmowymi danymi. Czy Twoje Co wiecej, przy projektach
dane mogg nieSwiadomie  finansowanych ze S$rodkdéw
trafi¢ do chmury? Jak unikng¢  publicznych  lub  unijnych,
naruszen ochrony danych kwestie  ochrony  danych

osobowych?  Przeczytaj i moga by¢ kluczowym
dowiedz sie, na co zwrécic  elementem oceny formalnej
uwage, zanim klikniesz ,witgcz i merytoryczne;.

Copilota”.

www.odoszkolenia.pl
AUDYTY | SZKOLENIA | WDROZENIA RODO
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O firmie ODO SZKOLENIA

Poznaj nas lepiej

ODO Szkolenia to polska firma specjalizujgca sie
w edukacji i doradztwie z zakresu ochrony danych
osobowych, RODO oraz cyberbezpieczenstwa. Od
lat  wspieramy  przedsiebiorcéw, instytucje
publiczne oraz organizacje pozarzadowe w
budowaniu zgodnych z prawem i bezpiecznych
systemow przetwarzania danych.

Nasza misjg jest upowszechnianie wiedzy, ktéra
realnie podnosi poziom ochrony danych i
bezpieczenstwa informacji w polskich
organizacjach.

# Co oferujemy?
* Szkolenia stacjonarne i online z zakresu
RODO, AML, ISO 27001 i cyberbezpieczenstwa
* Certyfikowane kursy dla 10D i ABI
* Audyty zgodnosci z RODO i analize ryzyka
e Statg obstuge inspektora ochrony danych
(10D)
e Doradztwo prawne i techniczne w obszarze
ochrony danych
Tworzymy zespot doswiadczonych ekspertéw
- prawnikéw, praktykbw ochrony danych,

audytoréw i specjalistéow IT. Dzieki wieloletniej
praktyce tgczymy wiedze teoretyczng z realnymi
potrzebami organizacji.

Aktualne szkolenia bezptatne organizowane w ramach wakacyjnej akademii RODO:

¢ RODO W NGO -30.07.2025 g. 10.00

* RODO w placéwkach Oswiatowych - 20.08.2025 godz. 10.00

* RODO w placéwkach oswiatowych - 28.08.2025 godz. 10.00

Aktualne szkolenia ptatne:

* Szkolenie RODO podstawowe - 05.08.2025r. godz. 10.00 - 12.00

WWW.ODOSZKOLENIA.PL
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Ryzyka
wykorzystania
sztuczne] inteligencji
w Excelu

— perspektywa RODO

Wraz z rozwojem sztucznej inteligencji, coraz
wiecej narzedzi wspierajgcych codzienng
prace z danymi trafia do powszechnego
uzytku - rowniez w Excelu. Microsoft Copilot,
integracja z ChatGPT czy automatyczne

modele predykcyjne w Power Query
sprawiajg, ze analiza danych stata sie
prostsza i bardziej efektywna. Jednak

korzystajgc z takich narzedzi, szczegolnie

w  Srodowisku  firmowym, nie mozna
zapominac o ryzykach - zwitaszcza

z perspektywy ochrony danych osobowych.

1. Automatyczne przesytanie danych do
chmury.

Wiele funkcji opartych na Al (np. Copilot)
dziata w modelu chmurowym. To oznacza, ze
dane wprowadzone do Excela mogg zostac

Jak ograniczy¢ ryzyka?

1.Zidentyfikuj, ktore funkcje Al w Excelu
wykorzystujg dane w chmurze - i wytgcz je tam,
gdzie to mozliwe.

2.Sprawdz, czy dane przetwarzane w Al zawierajg
dane osobowe - i ogranicz ich zakres.

automatycznie przestane na serwery
zewnetrzne - czesto poza granice UE. JeSli

wsréd  tych  danych znajdujg sie dane
osobowe (np. informacje o klientach,
pracownikach, partnerach  biznesowych),

mamy do czynienia z przekazaniem danych
poza EOG, co wymaga spetnienia szeregu
warunkow zgodnie z RODO.

2. Brak kontroli nad
przetwarzania danych.
Narzedzia Al mogg analizowac i przetwarzac
dane w  sposOb  nieprzejrzysty  dla
uzytkownika. Moze to prowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej dane sg wykorzystywane do innych
celéw niz pierwotnie zamierzone, co narusza
zasade minimalizacji i celowosci
przetwarzania.

3. Nieautoryzowany dostep i naruszenie
poufnosci danych.

W  przypadku  korzystania z  ustug
chmurowych wspieranych przez Al, dane
mogg byC przetwarzane przez zewnetrznych
dostawcow technologii. Jesli nie wdrozono
odpowiednich Srodkdéw organizacyjnych i
technicznych, rosnie ryzyko
nieautoryzowanego dostepu do danych.

4. Brak zgody lub podstawy prawnej do
przetwarzania.

Korzystajagc  z narzedzi  Al, czesto
przetwarzamy dane nie tylko do celéw
pierwotnych (np. fakturowania), ale takze do
celébw analitycznych, predykcyjnych czy
optymalizacyjnych. Jesli dane osobowe s3g
przetwarzane do nowych celéw bez
odpowiedniej podstawy prawnej (np. zgody
lub uzasadnionego interesu), moze to
skutkowac naruszeniem przepiséw RODO.

zakresem

3.Zawrzyj odpowiednie umowy powierzenia
przetwarzania danych z dostawcami technologii.
4.Szkol pracownikow z zakresu ochrony danych
w kontekscie Al i Excela.
5. Zastosuj srodki pseudonimizacji lub
anonimizacji danych przed ich wykorzystaniem Al.

5. Brak transparentnosci wobec oséb,
ktérych dane dotycza.

RODO naktada obowigzek informacyjny
wobec 0séb, ktérych dane sg przetwarzane.
Jesli firma korzysta z Al w Excelu do
przetwarzania danych osobowych, powinna
poinformowa¢ o tym np. w polityce
prywatnosci lub odpowiednim klauzulach.

WWW.ODOSZKOLENIA.PL
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Zmiany w Polityce
Prywatnosci
WeTransfer

1. Kontrowersyjna klauzula wprowadzona
w czerwcu 2025

WeTransfer zaktualizowat swoje Terms of
Service (TOS), dodajgc zapis, ktory pozwalatby
firmie na korzystanie z przesytanych plikow
do trenowania systemow Al - m.in. w celu
"ulepszania modeli uczenia maszynowego
lepiej moderujgcych tresci” .

2. Silny sprzeciw spotecznosci kreatywnej

Zapis wywotat krytyke ws$rdd ilustratordw,
gtosow filmowych i freelanceréw - obawiali
sie o wykorzystanie swoich utworéw bez
wynagrodzenia. W social mediach pojawiaty
sie nawotywania do przejscia na alternatywne
ustugi lub szyfrowania plikéw przed wysytka.

ZGODNOSC
Z RODO

3. WeTransfer wycofuje sie i tlumaczy
niejasnosci

W reakcji na fale krytyki firma w ciggu kilku
dni usuneta zapisy o Al i uczeniu
maszynowym. W komunikacie podkreslita, ze
nie uzywa danych uzytkownikow do
trenowania modeli, ani nie sprzedaje ich
osobom trzecim . Nowy zapis w klauzuli
brzmi:

"Udzielasz nam licencji bez tantiem na
wykorzystywanie twoich tresci do dziatania,
rozwijania i ulepszania serwisu zgodnie z
Politykg Prywatnosci i Cookies."

Skutki dla uzytkownikow
1 rekomendacje

e Nie zaszty praktyczne zmiany w sposobie
dziatania platformy - WeTransfer nie
trenowat Al na plikach uzytkownikéw
Cybernews+7The
Guardian+7Malwarebytes+7.

Dla wiekszego bezpieczenstwa: warto
szyfrowac przesytane pliki np. hastem ZIP,
szczegblnie gdy sg wrazliwe .

OBECNA WERSJA TOS PODKRESLA, ZE PRAWA AUTORSKIE POZOSTAJA
U UZYTKOWNIKA, CO WZMACNIA OCHRONE ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI.

CHOC SPRAWNIE ZAREAGOWANO, ZAUFANIE KREATYWNYCH
UZYTKOWNIKOW ZOSTALO OStABIONE.

PRZY WYSYLCE TAINYCH LUB WRAZLIWYCH MATERIALOW - WARTO

DLA FIRM

KORZYSTAC DODATKOWO Z SZYFROWANIA, ZABEZPIECZEN | KLAUZUL

INFORMACY] NYCH.

DZIALANIA

WETRANSFER USUNAL NIEJASNY ZAPIS | WYJASNIL UZYTKOWNIKOM SWOJE PRAKTYKI
- PRZYKLAD DOBREJ REAKC]I NA FEEDBACK.

WWW.REALLYGREATSITE.COM
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Banki musza usuwac
dane bylych
1 niedoszlych klientow

10 lipca 2025 r. Naczelny Sgd Administracyjny
wydat dwa istotne wyroki, uwzgledniajgc
skargi kasacyjne Prezesa UODO. Oba
orzeczenia majg duze znaczenie dla sektora
bankowego i wszystkich administratoréw
danych - wyznaczajg jasne granice w zakresie
dopuszczalnosci przetwarzania danych
osobowych  bytych oraz  potencjalnych
klientéw.

1. Przyszte roszczenia to za mato,

by przetwarzac¢ dane bytego klienta

W sprawie Santander Consumer Bank (sygn.
akt Il OSK 1594/22), NSA przyznat racje
Prezesowi UODO, ktéry nakazat usuniecie
danych bytego klienta. Bank, powotujac sie na
uzasadniony interes, przetwarzat dane
osobowe klienta po sprzedazy wierzytelnosci.
Ttumaczyt to mozliwoscia ewentualnych

przysztych roszczen.

!

Sad uznat jednak, ze hipotetyczne i
nieokreslone  roszczenia nie  stanowig
wystarczajgcej podstawy prawnej do dalszego
przetwarzania danych. Skoro nie ma
konkretnego celu - dane muszg zostac
usuniete.

2. Nie doszto do umowy? Nie mozna
przechowywaé danych z zapytan
kredytowych

W drugiej sprawie (sygn. akt Ill OSK 165/22),
NSA rozstrzygat spor miedzy Prezesem UODO
a ING Bankiem Slaskim i Biurem Informagji
Kredytowej (BIK). Dotyczyt on przetwarzania
danych oséb, ktére ztozyty wniosek o kredyt,
ale nie zawarty umowy.

Sad przyznat racje UODO - dane te nie mogg
by¢ dtuzej przetwarzane. Cel, jakim jest ocena
zdolnosci kredytowej, przestaje istnie¢, jesli
do zawarcia umowy nie dochodzi. Dodatkowo
NSA wskazat, ze nie mozna uzasadniac
takiego przetwarzania art. 105a Prawa
bankowego - nie doszto bowiem do
powstania zobowigzania.

Co te wyroki oznaczaja w praktyce?

e Administratorzy muszg precyzyjnie
definiowacd podstawy prawne
przetwarzania danych - szczegdlnie, gdy
nie dochodzi do relacji umowne;j.

e Uzasadniony interes nie moze byc¢ oparty
wytgcznie na potencjalnych, przysziych
sytuacjach.

e Dane osobowe powinny by¢ usuwane
natychmiast po wustaniu celu ich
przetwarzania, np. po  odrzuceniu
whniosku kredytowego.

WWW.REALLYGREATSITE.COM
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Rekordowa kara dla
McDonald's Polska

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Mirostaw Wréblewski, natozyt na McDonald’s
Polska Sp. z 0.0. kary administracyjne

0 tgcznej wysokosci 16 932 657 zt oraz udzielit
upomnienia za razgce naruszenia przepisow o
ochronie danych osobowych. W tej samej
sprawie  ukarano réwniez firme = 24/7
Communication Sp. z o0.0. - podmiot
przetwarzajgcy - na kwote 183 858 zt.

Sprawa dotyczyta niewtasciwego
zabezpieczenia danych pracownikow
restauracji McDonald's i ich franczyzobiorcéw,
ktore zostaty ujawnione w  publicznie
dostepnym katalogu internetowym.

Co sie wydarzyto?

McDonald's zlecit zewnetrznej firmie obstuge
systemu grafikdw pracowniczych, jednak nie
przeprowadzono odpowiedniej analizy ryzyka
ani nie wdrozono skutecznych Srodkow
technicznych i organizacyjnych. W efekcie dane
takie jak: imiona, nr pesel, godziny pracy

stanowiska i  rodzaj pracy, zostaly
przypadkowo ujawnione.

Franczyzobiorcy réwniez objeci
naruszeniem.

UODO wuznat, ze McDonald’s petnit role
administratora  réwniez  wobec  danych

pracownikéw franczyzobiorcéw, poniewaz to
centrala zarzadzata systemem grafikdw

i podejmowata decyzje dotyczgce celu

i sposobu przetwarzania danych.

Sprawa McDonald’'s Polska to przestroga dla
wszystkich firm, ktére korzystajg z ustug
podmiotdw  zewnetrznych ~w  zakresie
przetwarzania danych osobowych. Umowa to
za mato - nie zwalnia z odpowiedzialnosci ani
z obowigzku nadzoru.

Zadbaj o to, by Twoja firma nie powtorzyta
tych btedéw. W razie potrzeby - skontaktuj sie
z nami. Pomozemy w ocenie ryzyka,
przygotowaniu dokumentacji i wdrozeniu
realnych zabezpieczen.

WWW.ODOSZKOLENIA.PL
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Rekordowa kara dla
McDonald’s Polska

Najwazniejsze uchybienia
1.Brak analizy ryzyka - zaréwno McDonald's,
jak i 24/7 Communication nie ocenili
potencjalnych  zagrozen zwigzanych z
przetwarzaniem danych.
2.Niewtasciwa  konfiguracja  serwera -
umozliwita publiczny dostep do danych, co
byto bezposrednig przyczyng incydentu.

3.Brak nadzoru nad podmiotem
przetwarzajgcym -  administrator nie
realizowat postanowien umowy

powierzenia, nie przeprowadzat audytéw
ani inspekcji.

4.Nieuprawnione podpowierzenie - 24/7
Communication korzystat z ustug innego
podmiotu bez wymaganej umowy dalszego
powierzenia.

5.Zbyt szeroki zakres danych - w systemie
przetwarzano dane, ktére nie byty
niezbedne, np. numery PESEL zamiast
identyfikatoréw pracowniczych.

6. Niewtasciwe powiadomienie oséb, ktérych
dane wyciekty - byli pracownicy zostali
poinformowani o naruszeniu tylko za pomoca
komunikatéw prasowych, co UODO uznat za
niewystarczajgce.

7. Pominiecie Inspektora Ochrony Danych -
IOD nie byt zaangazowany w kluczowe decyzje
dotyczgce przetwarzania danych.

Whnioski i rekomendacje dla firm:

1.Zawsze weryfikuj podmiot przetwarzajacy -
nie wystarczy wczesniejsza wspotpraca.
Sprawdz, czy partner gwarantuje
odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

2.Przeprowadzaj regularne analizy ryzyka -
zarbwno na etapie wdrozenia, jak i w
trakcie trwania wspotpracy.

3.0graniczaj zakres danych

4.Angazuj 10D w kazdy proces przetwarzania
danych.

5.Zadbaj o umowy - pamietaj o umowach
powierzenia i podpowierzenia.

6.Dbaj o komunikacje z osobami, ktérych
dane dotyczg - w przypadku naruszen
powiadomienia muszg by¢ bezposrednie i
zrozumiate.

WWW.ODOSZKOLENIA.PL
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NIEZBEDNIK: Jak prawidiowo speinié¢
obowiazek informacyjny

Zbierasz dane osobowe? Musisz poinformowac osobe, ktérej dane dotyczg - jasno, zrozumiale
i zanim zaczniesz dane przetwarzac.

Oto co powinno sie znalez¢ w kazdej klauzuli informacyjnej:

1. Kto przetwarza dane?

» Nazwa firmy, dane kontaktowe, adres, e-mail, numer telefonu.
» Jesli powotano 10D - nalezy go wskazac z danymi kontaktowymi.

2. W jakim celu przetwarzasz dane?
» Np. rekrutacja, realizacja zamowienia, kontakt z klientem, marketing.
3. Na jakiej podstawie prawnej?

» Zgoda? Umowa? Obowigzek prawny? Uzasadniony interes?
» Podstawa musi by¢ dopasowana do celu i zgodna z art. 6 lub 9 RODO.

4. Jak dlugo przechowujesz dane?

» Podaj konkretny okres lub zasady jego ustalania (np. ,do 6 miesiecy po
zakonczeniu rekrutacji”).

5. Komu przekazujesz dane?

» Np. firmie ksiegowej, podwykonawcom, dostawcom IT.
» Wskaz, czy dane trafig poza EOG (UE + Norwegia, Islandia, Liechtenstein).

6. Jakie prawa ma osoba, ktorej dane dotycza?

» Dostep, sprostowanie, usuniecie, ograniczenie, przeniesienie, sprzeciw, skarga
do UODO.

7. Czy podanie danych jest obowigzkowe?

» Wskaz, czy dane sg wymagane (np. do zawarcia umowy) i co sie stanie, jesli nie
zostang podane.

8. Czy dane sa profilowane lub poddawane automatycznym decyzjom?

» Jesli tak - nalezy to wyjasni¢, wskaza¢ mechanizm i mozliwe konsekwencje.

WWW.ODOSZKOLENIA.PL
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NIEZBEDNIK: Jak prawidiowo speinié
obowiazek informacyjny

WSKAZOWKA I FORMA

» Tresc klauzuli powinna by¢ zrozumiata, konkretna i tatwo dostepna (np. w formularzu
online, podczas rozmowy rekrutacyjnej, na stronie www, w e-mailu).

» Nie chowaj jej w regulaminie - to musi by¢ odrebna informacja.

WSKAZOWKA II: KIEDY ZBIERAC?

» Przy zbieraniu danych od osoby - natychmiast.

» Jesli dane pochodzg z innego zrédta - w ciggu maks. 1 miesigca, a najpdzniej przy
pierwszym kontakcie z osoba.

Uzy] prostego jezyka — klauzula nie moze by¢
prawniczym zargonem. Osoba musi wiedzie¢, co
sie dzieje z jej danymi!

Masz watpliwosci co do tresci swoich klauzul informacyjnych? Pomozemy je
przeanalizowac i przygotowac zgodnie z RODO.

M magda@odoszkolenia.pl | = www.odoszkolenia.pl
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RODO w NGO
dlaczego warto
uwzgledni¢ IOD w
projektach?

W ostatnich latach coraz wiecej organizacji
pozarzgdowych profesjonalizuje swoje
dziatania i dostosowuje je do wymogow
prawa. Cho¢ temat ochrony danych
osobowych moze wydawac sie
zarezerwowany dla duzych firm i instytugji
publicznych, NGO - jako administratorzy
danych - rowniez muszg przestrzegac ustawy
o RODO. Co wiecej, przy projektach
finansowanych ze Srodkéw publicznych lub
unijnych, kwestie ochrony danych mogg byc
kluczowym elementem oceny formalnej

I merytoryczne;.

Obowigzki NGO w zakresie RODO - co
trzeba wiedzie¢?

Organizacje pozarzagdowe bardzo czesto
przetwarzajg dane osobowe: beneficjentdéw,
wolontariuszy, darczyncéw, pracownikéw,
cztonkdw  stowarzyszen czy uczestnikow
szkolen i wydarzen. W zwigzku z tym sg
zobowigzane do:

e zapewnienia odpowiedniego
bezpieczenstwa danych,

¢ realizacji obowigzku informacyjnego,

e zawierania umow powierzenia danych,

e prowadzenia rejestru Czynnosci
przetwarzania  (jesli  spetnione  s3
okreslone warunki),

e oraz - w niektérych przypadkach -
powotania Inspektora Ochrony Danych
(I0D).

poziomu

WEBINAR: RODO W NGO

30 lipca 2025

Godz. 10.00 - 11.00

Powotanie I0D jest obowigzkowe m.in. dla
podmiotow publicznych oraz tych organizacji,
ktére  przetwarzajg dane w  sposob
wymagajacy regularnego monitorowania na
duzg skale. Cho¢ wiele NGO formalnie nie
musi powotywac I0OD, jego obecnos¢ moze
znaczgco poprawi¢ poziom zgodnosci z
przepisami RODO i budowac zaufanie wsrod
partnerow i grantodawcow.

Co wazne - koszt ustugi 10D mozna
zaplanowaé jako element realizowanego
projektu.

IOD w projekcie — jak to zrobi¢?

Kiedy warto juz na etapie wnioskowania
uwzglednic¢ koszty zwigzane z obstugg RODO?
Jesli NGO planuje realizacje projektu, np.
finansowanego ze $rodkéw publicznych,
funduszy unijnych, grantéow krajowych czy
miedzynarodowych.

W praktyce oznacza to:

e wpisanie wustugi 10D jako elementu
kosztdéw zarzgdzania projektem,

e Oszacowanie miesiecznego
wynagrodzenia 10D  (rynkowo  to
najczesciej outsourcing),

e opisanie zakresu jego dziatan:
opracowanie dokumentacji, itp.

e Taka praktyka nie tylko utatwia zgodnos¢
z przepisami, ale takze pokazuje
profesjonalne podejscie do zarzgdzania
organizacjg i projektem.

Co moze zrobi¢ IOD w NGO?

e biezgce doradztwo w sprawach ochrony
danych,

e kontrole zgodnosci dziatan z przepisami
RODO,

e przygotowanie i aktualizacje dokumentacji,

e reagowanie na incydenty naruszenia
danych,

e prowadzenie szkolen dla pracownikéw i
wolontariuszy,

e kontaktz UODO

audyt,

WWW.ODOSZKOLENIA.PL



